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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
MODULO: EVALUACIONES
ENTIDAD: TABASCO
MUNICIPIO: JALPA DE MENDEZ

PERIODO: CUARTO TRIMESTRE 2025

INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y-RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
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Especificas del APORTACIONES |FAIS 2025 10 - Jalpa de 280,000.00;Lic. Andri Josefina Montero Instituto de Administracién Plblica de 4 Validado
desempefio FEDERALES Méndez Lopez. Directora  de Tabasco, A.C.
Programacion
Especificas del APORTACIONES |FORTAMUN 2025 10 - Jalpa de 212,000.00/Lic. Andri Josefina Montero Instituto de Administracion Publica de 4 Validado
desempefio FEDERALES Méndez Lépez, Directora de Tabasco, A.C.
Programacion
Municipal
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SECRETARLS DE HACIENDA
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Entidad Federativa
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Municipio
10 - Jalpa de Méndez
Programa Evaluado
FAIS

iy O

Afio de 1a Evaluacion

-y o

2025

Tipo de Evaluacion Costo ($)

Especificas del desempeiia 2R0.000.00

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratacion
Ingresos Propios Adjudicacion direcia
Evaluador

Tnstituto de Adminisiracion Pablica de Tabasco, AC

Coordinador de la Evaluacion

i MG i\ix o Lanez. Directora de Programacion
4 3
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Sisterna de Evaluacion del Desempeiio

Documentos anexos a la Evaluacion

Tipo Nombre Descripcion

Resumen ejecutivo 3 RESUMEN EJECUTIVO FAISMUN RESUMEN BJECUTIVO OBJETIVO
2025.pdf GENERAL Evaluar el desempefio de las

obras y acciones realizadas con re

Evaluacion integral 1. INFORME FINAL FAISMUN 2025.pdf  iINFORME FINAL FAIS

Anexos 3. ANEXO 1. FORMATO DE Formato de Difusion de los Resultados de las
DIFUSION .pdf Evaluaciones

Términos de TDR.pdf Términos de Referencias

Referencia
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Entidad Federativa

27 - TABASCO
Municipio

10O - Jalpa de Méndez
Programa Evaluado
FORTAMUN

Afio de la Evaluacion

2025

Tipo de Evaluacién Costo (3)

Especificas del desempeiio 212,060.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratacién
Ingresos Propios , Adjudicacion directa

Evaluador

Tnstitute de Administracion Pablica de Tabasco, AL

A
Coordinador de 1a Evaluacion /\\:

Lic. Andii Josefina Montero Lopez, Directora de Programacidn Municipal \
Objetivos de la Evaluacion
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SZﬁCRE[z\‘R[‘/\ DEHACIENDA
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Documentos anexos a la Evaluacién

Tipo Nombre Descripcion
Resumen ejecutivo 2. RESUMEN EJECUTIVO FORTAMUN-JALPA 2025.pdf  Resumen Ejecutivo
Evaluacidn integral 1. INFORME FINAL FORTAMUN Jalpa 2025.pdf Informe Final
Anexos 3.- FORMATO DE DIFUSICION DE LOS Forma de Difusion de los
RESULTADOS.pdf resultados de la
Evaluacion
Términos de Referencia _TDR.pdf Términos de Referencias
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LIC. ANDRI JO EFINA MONTERO LOPEZ
DIRECTORA DE ‘PROGRAMACION MUNICIPAL
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